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1. Inleiding

Stichting Latin Hub zet zich in voor het bevorderen van creativiteit, verbinding en culturele
uitwisseling via Latin muziek. Dat doet de stichting door middel van cd-opnames,
concerten, maar ook met coaching sessies en workshops. Wij geloven in de kracht van
muziek als middel om mensen samen te brengen, expressie te stimuleren en inclusie te
bevorderen — hierbij heeft de stichting speciale aandacht voor gemarginaliseerde groepen
waaronder de LHBTQI+ gemeenschap.

2. Missie & Visie

Missie:

Onze missie is het stimuleren van creativiteit, verbinding en culturele uitwisseling door
middel van Latin muziek. Wij geloven dat muziek grenzen overstijgt en een veilige ruimte
biedt voor expressie, ontmoeting en inclusie voor iedereen, ook voor gemarginaliseerde
groepen, waaronder de LHBTQI+ gemeenschap.

Visie:
Wij zien Latin muziek als een dynamisch platform dat mensen, culturen en generaties
verbindt. Latin Hub wil een toonaangevende community zijn waar divers talent zich kan

ontwikkelen, waar innovatieve producties tot stand komen, en waar een breed publiek
zich welkom voelt.

3. Doelstellingen

* Het organiseren van muzikale en culturele activiteiten die ontmoeting en
uitwisseling bevorderen.

* Het aanbieden van workshops, masterclasses en educatieve programma’s op het
gebied van jazz, pop en Latin muziek voor volwassenen en jongeren.

* Het bevorderen van samenwerkingen tussen artiesten, instellingen en
gemeenschappen.

*  Het bouwen van een inclusief platform voor talentontwikkeling.

* Het ondersteunen van artiesten uit gemarginaliseerde groepen waaronder
LHBTQI+ artiesten en makers.

4. Activiteiten (2025-2028)

. Productie & Podium:
Muziekproducties, waaronder concerten, aloum opnames en theatervoorstellingen.



*  Workshops & Educatie:
Muziekworkshops en coaching trajecten voor jongeren en volwassenen, met
aandacht voor culturele identiteit en expressie.

*  Community Building:
Inclusieve bijeenkomsten zoals huisconcerten en interactieve sessies waarbij
(muzikale) verhalen de verbindende factor zijn.

*  Mentorschap & Talentontwikkeling:
Coaching en begeleiding van (beginnende) artiesten.

* Internationale Samenwerkingen:
Culturele uitwisselingen met artiesten uit de jazz, pop en latin muziek.

5. Doelgroep

*  Publiek geinteresseerd in jazz, pop en Latin muziek-en cultuur
* Jonge makers en musici met diverse achtergronden

LHBTQI+ personen binnen en buiten de Latijns-Amerikaanse gemeenschap

6. Organisatiestructuur

Het bestuur van de stichting bestaat uit drie leden met verschillende professionele
achtergronden (architectuur, fysiotherapie en muziekonderwijs).

De oprichters zijn twee ervaren salsa-musici die tevens als artistiek leiders optreden.
De stichting werkt met vrijwilligers, samenwerkingspartners en freelance makers.

7. Fondsenwerving & Financién

De stichting verwerft inkomsten via:
*  Subsidies en fondsen (lokaal, landelijk)
* Donaties en giften
*  Ticketverkoop bij evenementen

Transparantie:
Jaarlijks legt de stichting financiéle verantwoording af via een jaarverslag en publiceert
deze op de website.

8. Toekomst & Duurzaamheid

Latin Hub wil de komende jaren uitgroeien tot een herkenbaar platform voor Latin muziek
en inclusie in Nederland. We streven naar structurele samenwerking met scholen,
culturele instellingen en gemeenten. Duurzame groei staat centraal: kwalitatief en



inclusief. Wij passen de volgende codes toe: Governance Code Cultuur, Fair Practice
Code en Code Diversiteit & Inclusie.

9. ANBI-status & Beloningsbeleid

De stichting heeft geen winstoogmerk.
Bestuursleden ontvangen geen beloning, uitsluitend worden gemaakte kosten vergoed.
De stichting streeft naar een ANBI-status.



